
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี  1068 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นายช่างสํารวจ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นายช่างสํารวจ 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 9 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มสํารวจเพ่ือทําแผนท่ี 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาที่เขต 9 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยต้อง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
ชํานาญงานด้านช่างสํารวจค่อนข้างสูง ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาในงานท่ีค่อนข้างยากมากในกลุ่มสํารวจเพื่อ
ทําแผนท่ี สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 9 เพ่ือให้การสํารวจและทําแผนท่ีถูกต้องรวดเร็วตามหลักวิชาการและมี
ประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัตกิาร 
  1. ควบคุมการสํารวจและจัดทําแผนที่ระดับขอบเขตและการถือครองที่ดินอย่างละเอียดเพ่ือใช้
ในการวางแผนการใช้ท่ีดินระดับไร่นา 
  2. ควบคุมการสํารวจ / ออกแบบระบบอนุรักษ์ดินและน้ํา เขียนแบบ ก่อสร้าง และควบคุมการ
ก่อสร้างของหน่วยงานเพ่ือให้ถูกต้องตามหลักวิชาการและเป็นไปตามแผนงาน งบประมาณท่ีกําหนดไว้ 
  3. ตรวจสอบข้อมูลแผนที่จําแนกประเภทท่ีดิน เพ่ือใช้ข้อมูลประกอบในการวางแผนการใช้ท่ีดิน
ระดับไร่นา 
  4. กํากับดูแลการสํารวจและซ่อมแซมโครงข่ายหมุดหลักฐานภาคพ้ืนดิน เพ่ือให้ทราบ
รายละเอียดการใช้ประโยชน์ให้เป็นไปตามหลักวิชาการสํารวจรังวัด 
  5. ควบคุมการสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บํารุงรักษาโครงการก่อสร้างต่าง ๆ เพ่ือให้
ตรงตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณท่ีได้รับ 
  6. ควบคุมการตรวจสอบ แก้ไข และกําหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการ 
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  7. ควบคุม กํากับงานด้านถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณ
ราคาค่าก่อสร้าง 
  8. ควบคุมงานด้านการผลิตแผนท่ี/งานช่างศิลป์ เพ่ือใช้ในงานวางแผนการใช้ท่ีดิน 
 
 



ข.  ด้านการกํากับดูแล 
  ควบคุม กํากับดูแล วางแผน  มอบหมายงาน  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  
เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการบรกิาร  
          ให้คําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับงานด้านสํารวจ งานโยธา ออกแบบระบบอนุรักษ์ดินและน้ํา แหล่งน้ํา 
ทําแผนที่ การเขียนแบบ แก่หนว่ยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทัว่ไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้
ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การจัดทําแผนที ่     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องและกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 2 
  2. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ   ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 2 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 
 
 



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพัฒนาที่ดิน 
 

ตําแหนง่เลขที่ 1069 
 

ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นายช่างสํารวจ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นายช่างสํารวจ 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับปฏบิัติงาน 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 9 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มสํารวจเพ่ือทําแผนท่ี 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มสํารวจเพ่ือทําแผนท่ี 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปฏิบัติงาน
ด้านช่างสํารวจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน ในกลุ่มสํารวจเพื่อทําแผนที่ สํานักงานพัฒนา
ท่ีดินเขต 9 เพ่ือให้การสํารวจและทําแผนท่ีถูกต้องรวดเร็วตามหลักวิชาการและมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัตกิาร 
  1. สํารวจและจัดทําแผนที่ระดับขอบเขตและการถือครองที่ดินอย่างละเอียดเพ่ือใช้ในการวาง
แผนการใช้ที่ดินระดับไร่นา 
  2. สํารวจ ออกแบบ และควบคุมการก่อสร้างของหน่วยงานเพ่ือให้ถูกต้องตามหลักวิชาการและ
เป็นไปตามแผนงาน งบประมาณท่ีกําหนดไว้ 
  3. จัดทําข้อมูลจําแนกประเภทท่ีดิน เพ่ือให้ข้อมูลประกอบการวางแผนการใช้ที่ดินระดับไร่นา 
  4. สํารวจและซ่อมแซมโครงข่ายหมุดหลักฐานภาคพ้ืนดิน เพ่ือให้ทราบรายละเอียดการใช้
ประโยชน์ให้เป็นไปตามหลักวิชาการสํารวจรังวัด 
  5. ตรวจสอบแนวเขตป่าไม้ถาวรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 9 
  6. จัดทําข้อมูลแผนท่ี ประกอบส่วนของแผนท่ี ผลิตแผนท่ีต้นแบบ เพ่ือใช้ในงานอนุรักษ์ดิน 
และน้ํา 
 
ข. ด้านการบรกิาร  
          ให้คําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับงานด้านสํารวจออกแบบระบบอนุรักษ์ดินและน้ํา งานแหล่งน้ํา 
แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ และมีทักษะ
เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 



 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การจัดทําแผนที ่     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 1 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 1 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 1 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องและกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 1 
  2. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ   ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี  1069 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นายช่างสํารวจ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นายช่างสํารวจ 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 9 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มสํารวจเพ่ือทําแผนท่ี 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มสํารวจเพ่ือทําแผนท่ี 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานด้านช่างสํารวจ ในการแก้ปัญหาท่ี
ค่อนข้างยากในกลุ่มสํารวจเพ่ือทําแผนที่ สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 9 เพ่ือให้การสํารวจและทําแผนท่ีถูกต้อง
รวดเร็วตามหลักวิชาการและมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัตกิาร 
  1. สํารวจและจัดทําแผนท่ีระดับขอบเขตและการถือครองที่ดินอย่างละเอียดโดยใช้ความชํานาญ
งานด้านช่างสํารวจเพ่ือใช้ในการวางแผนการใช้ท่ีดินระดับไร่นา 
  2. สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ และควบคุมการก่อสร้างของหน่วยงานโดยใช้ความชํานาญงาน
ด้านช่างสํารวจเพ่ือให้ถูกต้องตามหลักวิชาการและเป็นไปตามแผนงาน งบประมาณท่ีกําหนดไว้ 
  3. จัดทําข้อมูลจําแนกประเภทที่ดินโดยใช้ความชํานาญงานด้านช่างสํารวจ เพ่ือใช้ข้อมูล
ประกอบการวางแผนการใช้ท่ีดินระดับไร่นา 
  4. สํารวจและซ่อมแซมโครงข่ายหมุดหลักฐานภาคพ้ืนดินโดยใช้ความชํานาญงานด้านช่างสํารวจ 
เพ่ือให้ทราบรายละเอียดการใช้ประโยชน์ให้เป็นไปตามหลักวิชาการสํารวจรังวัด 
  5. ตรวจสอบแนวเขตป่าไม้ถาวรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต ๕ 
  6. จัดทําข้อมูลแผนที่ ประกอบส่วนของแผนที่ ผลิตแผนที่ต้นแบบ เพ่ือใช้ในงานอนุรักษ์ดินและน้ํา 
 
ข. ด้านการบรกิาร  
          ให้คําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับงานด้านสํารวจออกแบบระบบอนุรักษ์ดินและน้ํา งานแหล่งน้ํา  
แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ และมีทักษะ
เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 



ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 

 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 

  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การจัดทําแผนที ่     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 1 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 1 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องและกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 1 
  2. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ   ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขที่ 1071 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นายช่างโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นายช่างโยธา 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับปฏบิัติงาน 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 9  
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มสํารวจเพ่ือทําแผนท่ี 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มสํารวจเพ่ือทําแผนท่ี 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปฏิบัติงาน
ด้านช่างโธยา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอนและวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบในกลุ่ม
สํารวจเพ่ือทําแผนที่ เพ่ือให้การสํารวจและทําแผนท่ีถูกต้องรวดเร็วตามหลักวิชาการและมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัตกิาร 
  1. สํารวจและจัดทําแบบแปลนงานระบบอนุรักษ์ดินและน้ํา งานแหล่งน้ํา เพ่ือให้การสํารวจและ
จัดทําระบบอนุรักษ์ดินและน้ําถูกต้องตามหลักปฏิบัติการและมีประสิทธิภาพ 
  2. สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ และควบคุมการก่อสร้างของหน่วยงานเพ่ือให้ถูกต้องตามหลัก
วิชาการและเป็นไปตามแผนงาน งบประมาณท่ีกําหนดไว้ 
  3. ตรวจสอบ แก้ไข และกําหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการ เพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
  5.รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 
 
ข. ด้านการบรกิาร  
  1. ให้คําแนะนําตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้
รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
  2. ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทํางานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 



ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การสํารวจพ้ืนท่ี การเขียนแบบก่อสร้างและควบคุมก่อสร้างระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 1 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 1 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม   ระดับที่ต้องการ 1 
  2. ความคิดวิเคราะห ์     ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ .................................... 
           วันท่ีท่ีได้จัดทํา .................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขที่ 1071 

ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นายช่างโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นายช่างโยธา 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 9 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มสํารวจเพ่ือทําแผนท่ี 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มสํารวจเพ่ือทาํแผนท่ี 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานด้านช่างโยธา ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาในงานท่ีค่อนข้างยากในกลุ่มสํารวจเพื่อทําแผนที่ เพ่ือให้การสํารวจและทําแผนท่ีถูกต้องรวดเร็วตาม
หลักวิชาการและมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัตกิาร 
  1. สํารวจและจัดทําแบบแปลนงานระบบอนุรักษ์ดินและน้ํา งานแหล่งน้ําโดยใช้ความชํานาญ
ด้านช่างโยธาเพื่อให้การสํารวจและจัดทําระบบอนุรักษ์ดินและน้ําถูกต้องตามหลักปฏิบัติการและมีประสิทธิภาพ 
  2. สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ และควบคุมการก่อสร้างของหน่วยงานโดยใช้ความชํานาญด้าน
ช่างโยธาเพ่ือให้ถูกต้องตามหลักวิชาการและเป็นไปตามแผนงาน งบประมาณท่ีกําหนดไว้ 
  3. ตรวจสอบ แก้ไข และกําหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการโดยใช้ความ
ชํานาญด้านช่างโยธา เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
  5. รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 
 
ข. ด้านการบริการ  
  1. ให้คําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับงานด้านโยธา งานออกแบบระบบอนุรักษ์ดินและน้ํา งานแหล่งน้ํา 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้
รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
  2. ประสานงานในระดับกอง กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทํางานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
 



ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การสํารวจพ้ืนท่ี การเขียนแบบก่อสร้างและควบคุมก่อสร้างระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 1 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 1 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม   ระดับที่ต้องการ 1 
  2. ความคิดวิเคราะห ์     ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ .................................... 
           วันท่ีท่ีได้จัดทํา ......................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


